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２、保育の内容

内  容 自 由 記 載 欄 

保育方針のねらい及び内容が達成できるような保

育課程や保育計画を立てている
保育の目標を達成する為の

展開がうまく適切にできな

かったことを反省してい

る。気になる子この配慮の

必要性を十分に理解した

り、親の思いを受けとめて

援助できるよう心掛けてい

きたい。

保育計画に基づき、子ども一人一人の発達の姿や

興味を把握して、年間計画・月案・週案を立てて

3歳未満児は、現在の姿を理解し、見通しをもっ

て一人一人に応じた保育計画を立てている

配慮の必要な子にはその子に応じた保育計画を立

てている

自 由 記 載 欄 

保育士一人一人が、保育園の保育理念・保育方針

を理解している
保育指導計画の立案及び指

導や評価を作成するなか

で、更に保育業務の維持を

図ったり、専門性をよりで

きれば地域に広く発揮でき

るよう努力するとともに、

保護者と一緒に子どもの成

長を喜びあえたらと考え

る。

保育園の保育方針を理解して、保育計画が立てら

れている

常に保育方針や保育観を確認できるような機会を

つくっている

一人一人の主体性を大切にした保育をしている

保護者の子育てを支え、子育ての喜びを共感して

いる

内  容

よくできた

できた

一部改善が必要

改善しなければならない

１、保育の理念・保育観

評価…次の基準によって評価欄にA、B、C、Dと記入する

令和　5　年度

保 育 園 の 自 己 評 価 表　（ 園長用 ）

社会福祉法人慈愛会　　諸富保育園　

　園長名       野田慈子        

・今年度の本園の保育全般を総合的に評価し、次年度の保育計画に生かせる方向で記入

してください。
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A
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評 価
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B

A

評 価

A
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A
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５、保護者支援

内  容 自 由 記 載 欄 

保護者と良好な関係を作ろうとしている
保護者に対して歩み寄り、サポー

トしようとする職員が現場でどの

ような心がけをしていたのか、

もっと園長として把握してあげれ

ばよかったと反省している。子ど

ものより良い育ちにむけた連携、

協働、園の役割など更なる取り組

みをせねばと思う。

園の保育内容や子どもの姿がわかるような発信を

している

保護者の状況を理解し、個人情報の漏洩に気を付

けている

子育てのパートナとして、保護者の子育ての大変

さや悩みを理解している

４、職員構成・役割分担・研修

内  容 自 由 記 載 欄 

職員の仕事や役割が明確であり、連携を取って円

滑な園経営ができている

遊具等の安全点検は、熱心に

取り組む姿が見られた。園外

研修では、徐々にオンライン

研修から参集型の研修に戻

り、グループ討議なども充実

できた。園内研修では、各自

学びたい保育分野別に学ぶこ

とができたので、その学びの

活用として、職員のいい所

（参考にしたいところ）等を

意見し合えたらと考える。

危機管理意識を持ち、緊急時に対応できる体制が

できている

職員が各委員会に所属し、園の保育や内容を深め

る為に、それぞれが活発に活動している

園内研修と園外研修の計画を立て、実行している

施設設備や遊具等の安全点検を行っている

３、食育

内 容 自 由 記 載 欄 

食育の重要性を理解し、季節や年齢に合わせて食

育計画を立てている お誕生月の子どものリクエ

スト食を献立に提供できる

までに食育活動内容が実施

でき、非常に喜ばしい。食

育会議も昨年以上に奥深く

地産地消の実現へ向けて話

し合いができた。

栄養士・保育士が連携し、会議等で意見を交わし

ながら、よりよい給食になるよう努めている

できるだけ、地元の食材や旬の食材を取り入れ、

様々な食材を味わえるようにしている

給食やおやつは手作りをしている


